
1、AC-DC开发工程师 4人，男，年龄不限，本科以上文化

l 本科以上电力电子、焊接、电源或相关专业毕业。

l 具有良好的电力电子基础知识，熟悉PFC变换和AC/DC变换的各种电路拓扑及控制原

理。

l 熟悉各种功率半导体器件特性，熟悉AC/DC变换的相关国家和国际标准，对安规和EMC

设计有相当了解。

l 熟练应用电源开发过程中使用的软件和硬件开发工具。

l 有丰富的AC-DC多路输出电源产品开发及设计经验。

l 良好的沟通能力与团队作风。

2、DC-DC开发工程师 2人，男，年龄不限，本科以上文化

l 电力电子、焊接、电源、半导体或相关专业毕业。

l 具有良好的电力电子基础知识，熟悉DC/DC变换的各种电路拓扑及控制原理，熟悉

DC/DC变换的相关国家和国际标准。

l 熟悉模块电源使用的各种器件特性，对模块电源的生产工艺有一定了解。

l 熟练应用电源开发过程中使用的软件和硬件开发工具。

l 有丰富的DC-DC模块电源产品开发及设计经验。

良好的沟通能力与团队作风。

3、电源 PCB 布板工程师 1人，男，22-28 岁，大专以上学历

l 较强的专业背景，丰富PCB设计经验

l 三年以上电子装联工艺工作经验，精通PCB加工工艺及焊盘设计国际标准、熟悉PCB组

装工艺、具有较强的协作沟通能力

l 能熟练使用PROTEL,PADS，熟悉各种元器件性能及布线技巧，具有一定电路分析能力，

有4层以上单板PCB设计的熟练经验。

l 英语四级以上，有较好的英语听说能力；有敬业精神，善于沟通。

4、PE 工程师 男，大专以上学历

¨ 机电、电气技术或相关专业，两年以上电子加工或制造业工作经验

¨ 熟悉产品的工艺设计并保持其适宜性

¨ 熟悉生产设备的合理配备和工装制具的设计制作

¨ 有丰富的生产操作员的作业指导和技术培训经验

5、销售工程师 2人，男，22-28岁，大专以上

电子类或营销类专业，五官端正，仪表大方，乐观豁达，良好的沟通能力，积极进取。有



一定的技术背景，能经常出差。有开关电源销售工作经验优先。

6、高级电子工程师

n 男女不限，专科，电子专业，年龄24~30岁；

n 两年以上电子相关工作经验；

n 有开关电源工作经验者优先。

7、高级品质工程师

n 男女不限，大专以上文化，要求电子技术类专业，年龄23~30岁；

n 至少两年以上从事QE或PE的工作，有开关电源工作经验优先。

n 熟悉电子仪器设备的校正与保养；

8、 制程工程师/生产工程师

n 男女不限，大专以上文化，要求电子技术类专业，年龄23~30岁；

n 熟悉物料、制程不合格品分析、纠正与预防行动以及QC手法的应用技能；

n 要求两年以上工作经验。

9、 SMT电子工程师

n 男女不限，大专以上文化，要求电子技术类专业，年龄23~30岁；

n 要求熟悉JUCK的操作与保养，温度曲线的设置与校验。

n 具备制程品质异常分析、管制两年以上经验。

10、 高级 IPQC巡检员

n 男女不限，中专，应用电子专业，年龄20~27岁；

n熟悉SMT机器操作，回流焊温度线的设置；

n具备一定的分析能力。

11、SMT设备操作员  2名

¨ 性别不限，26岁以下，电子、机械专业中专以上学历

¨ 主要工作：负责机器、设备的保养、调试、操作、维修

¨ 动手能力强\人灵活性要好

12、 IPQC巡检员

n男女不限，中专，应用电子专业，年龄20~27岁；

n熟悉电子产品的巡检，两年以上工作验。

n具备一定的分析能力。

13、 IQC、FQC检验员

n男女不限，中专，应用电子专业，年龄20~27岁；



n两年以上从事品质检验工作经验

14、 维修员

n男女不限，中专，应用电子专业，年龄20~27岁；

n两年以上从事电子产品的维修工作经验；

n有开关电源维修工作经验优先。


